Statut Przedszkola
Niepublicznego

Pod Muchomorkiem w Szczecinie



Rozdziat 1

Informacje o przedszkolu

§ 1. Przedszkole Pod Muchomorkiem jest przedszkolem niepublicznym.

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji
o Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz
niniejszego statutu.

§ 3. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Pod Muchomorkiem

§ 4. Przedszkole posiada jedng siedzibe w Szczecinie, ul. Dworska 54.
§ 5.Dziatalnos¢ Przedszkola Pod Muchomorkiem jest finansowana przez:

1) rodzicéw w formie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu w wysokosci ustalonej w
opfatach Przedszkola Pod Muchomorkiem;

2) Miasto Gmine Szczecin w postaci dotacji;

3) inne Zrodta.

§ 6. Przedszkole prowadzi, bedgca takze dyrektorem Renata Ktosiriska
71-026 Szczecin ul. 26 kwietnia 13/9

§ 7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie Waty Chrobrego 4.

§ 8. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Pod Muchomorkiem.

2) rodzice — nalezy przez to rozumiec takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola;



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 9. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie;

2) umozliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

3) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

4) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 10. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

11) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;



12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 11. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§ 12. 1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna a jej koszty pokrywane sg z dotacji

otrzymywanej przez przedszkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.



6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

13.1 W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy
z grupg dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego dopuszczony do
uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspodtpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizujg
innowacje pedagogiczne lub programy autorskie.

4. Gtéwna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu.

5. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
c) czas positkdw,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkole,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek,

2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym ;
3) diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

4) aranzujg sale przedszkolne w sposdb umozliwiajgcy dzieciom:
a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie i wybieranie positkdw,

d) podejmowanie prac porzagdkowych.



7. Czynnosci ztozone majgce na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywaijg sie z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi
ich poznawaniem.

8. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

Rozdziat 4

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu oraz poza przedszkolem

§ 14. 1. Placéwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich oséb

przebywajgcych na jej terenie.

2.

10.

11.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod statg opiekg nauczyciela ktéry organizuje im
zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i opracowanym na jego podstawie przez nauczyciela miesiecznym planem
pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, znajdujg sie pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz nauczyciela.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci
(sale zaje¢, szatnie, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty.
Nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankoéw.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicdw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. podwyzszona temperatura);

Do przedszkola mogg uczeszczac tylko zdrowe dzieci.

Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice
zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.



12. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie, bez
zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

13. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni w wybranej przez dyrektora firmie
ubezpieczeniowe;j.

14. Optata z tytutu ubezpieczenia dziecka bedzie dodatkowo ptatna.

15. Obowigzkiem nauczyciela i pracownikéow placéwki jest znajomos$é i przestrzeganie
przepisdow bhp, ppoz., przepiséw ruchu drogowego;

16. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy zapewnieniu opieki
jednego opiekuna dla 10 wychowankow

17. Wycieczki autokarowe odbywajg sie zgodnie z rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

Rozdziat 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 15. 1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
(bezposrednio z sal).

2. Dzieci mogg odbierac inne osoby doroste, ktére ukoriczyty 18 lat, upowaznione przez
rodzicéw, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebrac rodzenstwo, ktére ukoriczyto 13 lat.
Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

5. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajac je
od nauczyciela.

6. Przedszkole moze odmdwié wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywat, iz nie
moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

7. Zyczenia rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 6

Formy wspétdziatania z rodzicami

§16. 1. W celu zapewnienia partnerskiej wspdtpracy z rodzicami organizowane sg nastepujgce
jej formy:

1) zebrania ogdlne;



2) zebrania grupowe;

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistdw z rodzicami;
4) uroczystosci przedszkolne;

5) zajecia otwarte;

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

7) udziat w akcjach charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg co najmniej 1 raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
w trakcie indywidualnych konsultacji po wczesniejszym umowieniu sie z nauczycielem.

3. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii
rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej
interwencji.

4. W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Do korica kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére majg podjgé nauke
w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg informacje
o gotowosci szkolne;j.

7. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicédw z wynikami obserwacji
koricowych.

8. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé sie za posrednictwem
telefonu lub poczty e-mailowej.

9. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspodtpracy ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 17. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami;



3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawcze;j.

§ 18. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;
3) terminowe uiszczanie odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

6) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej przez dziecko.

Rozdziat 7

Organy przedszkola

§ 19. Organami przedszkola sg dyrektor i rada pedagogiczna.
§ 20. 1. Dyrektor w ramach swoich obowigzkdw i kompetencji:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pozostatych pracownikéw;
3) kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) organizuje dziatalno$¢ przedszkola
b) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
c) dba o nalezyty stan higieniczno-sanitarny,
d) tworzy bezpieczne warunki pobytu dzieci w budynku, ogrodzie przedszkolnym,
oraz podczas zajeé organizowanych poza terenem przedszkola,
e) dba o wtasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,
f) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,
g) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,



h) wykonuje czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

i) opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

i) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

k) wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

7. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

8. Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola .

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 21 1. Rada pedagogiczna jest organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie decyzji w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;

3) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;



2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

3) programy wychowania przedszkolnego.

8. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych przedszkola.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 22. 1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej.

Rozdziat 8

Organizacja przedszkola

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

2.
3.

Przedszkole czynne jest 11 miesiecy w roku z miesieczng przerwa wakacyjna.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne: 1i11 listopada, | i Il dzier Swiat Bozego
Narodzenia, 1 i 6 stycznia, | i Il dzieri Swigt Wielkanocnych, 1 i 3 maja, Boze Ciato, 15
sierpnia.

Termin przerwy wakacyjnej dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow z miesiecznym
wyprzedzeniem. Wszelkie inne przyczyny zamkniecia beda podane do swiadomosci
rodzicow z tygodniowym wyprzedzeniem.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

Zajecia dydaktyczne realizujgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego
odbywajg sie codziennie w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole jest placdwka cztero oddziatows.

llo$¢ miejsc w przedszkolu wynosi 68.

§ 24. 1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z : jezyk angielski, zajecia muzyczno-

rytmiczne, zajecia logopedyczne oraz inne zajecia zalezne od potrzeb i zainteresowan.



2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 25. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w postaci 6 positkdw dziennie: sniadania,
drugiego $niadania, pierwszego dania, drugiego dania, podwieczorku, kanapeczek

popotudniowych.
2. Optata za positki ustalana jest przez wtasciciela przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej dwdéch dni (od 3-ciego dnia) odptatnosc¢ za

wyzywienie jest odliczana w kolejnym miesigcu.

§26. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) Czterech sal zajec dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;
3) sale rekreacyjng;

4) dwie jadalnie;

5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia gospodarcze;

7) tazienki i toalety;

8) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora i wicedyrektora, pokdj socjalny)
9) pomieszczenia kuchenne;

10) strych;

11) piwnice;

12) pralnie
Rozdziat 9
Zapisy do przedszkola
§ 27. 1. Nabér do przedszkola odbywa sie przez caty rok szkolny.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest wypetnienie przez rodzica ,Karty
zgtoszenia dziecka” oraz wptata wpisowego w wysokosci ustalonej w optatach przedszkola.



3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci kontynuujgce edukacje
w Przedszkolu Pod Muchomorkiem oraz rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do placowki.

Rozdziat 10

Zasady odptatnosci

§ 28. 1. Rodzice dzieci zapisujgcy po raz pierwszy dziecko do przedszkola Pod Muchomorkiem

wptacajg jednorazowgq optate zwang ,wpisowym”, ktdra nie podlega zwrotowi w przypadku

rezygnacji z miejsca

w przedszkolu.

2. Czesne pfatne jest przez 12 miesiecy w roku, a jego wysokos¢ ustalona jest w regulaminie
opfat.

3. Czesne oraz odptatnos¢ za wyzywienie pobierane sg z gory i ptatne do 10 dnia kazdego
miesigca

4. W przypadku kiedy rodzic zalega z czesnym i pomimo dwukrotnego upomnienia nie
ureguluje ptatnosci przez kolejny miesigc od wystania ostatniego upomnienia dziecko
moze zostac skreslone z listy przedszkolne;j.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankdédw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
zobowigzan na rzecz przedszkola.

6. W szczegdlnych przypadkach na prosbe rodzica lub w przypadku trudnej sytuacji
finansowej rodziny dyrektor moze odstgpi¢ od umownej optaty czesnego lub pomniejszyé
czesne o stawke dogodng dla obu stron.

Rozdziat 11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§29. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;



4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludimi réinych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub
napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do
uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczeristwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek

oraz spaceréw;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;



18) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

19) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placowki;

22) przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§ 30. 1. Przedszkole moze zatrudniac specjalistéw: logopede, pedagoga specjalnego.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
3) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami pracy wychowawczej;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 31. Nauczyciele, logopeda, pedagog specjalny majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;
4) swobody wyboru metod realizacji programu;
5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

6) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;



7) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

§ 32. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: wozng, pomoc nauczyciela, konserwatora
oraz kucharke i pomoc kuchenna.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;
2) wydawanie positkdw dzieciom;
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;

5) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zajeé, zabaw, podczas wycieczek
i spaceréw;
6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.
3. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajgcych;

2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajeé¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

6) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
7) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

8) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkdw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci.
4. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) dbanie o bezpieczernstwo mienia przedszkolnego;
2) dbanie o wyznaczony teren zielony;
3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywanie innych czynnosci  zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.
5. Do podstawowych obowigzkdw kucharki nalezy:



1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologicznej;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;
7) prowadzenie podrecznego magazynu;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.
6. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w przedszkolu.
§ 33. Pracownicy obstugi majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) jawneji umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego;

5) odziezy ochronnejirobocze;.

Rozdziat 12

Prawa i obowigzki dzieci

§ 34. 1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:

1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony

zdrowia;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;



3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) poproszenia o to czego chce, ale nie zadad tego;

10) podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

11) popetnia¢ btedy i zmieniac¢ zdanie;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i 0séb dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw;

4) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;

5) respektowanie polecenia nauczyciela;

6) utrzymywanie porzadek wokét siebie;

7) sprzatanie zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

9) dbanie o swojg higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;

11) niesienie pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowanie godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.



§ 35. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicéw;
3) pochwatg dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 36. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku:

1) nie uiszczenia naleznych optat przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do
przedszkola po uprzednim bezskutecznym dwukrotnym pisemnym wezwaniu dokonania
wptaty zalegtej naleznosci;

2) zachowania dziecka zagrazajgcego bezpieczenstwu innych dzieci;

3) braku mozliwosci porozumienia z rodzicami dziecka i niezgodnosci w kwestii metod
wychowaweczych.

Rozdziat 13

Postanowienia konncowe

§ 37. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j
— nauczycieli, rodzicdw i dzieci i pracownikdéw obstugi .

2. Osoba prowadzaca Przedszkole Pod Muchomorkiem moze  dokonac zmian w statucie
w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.

§ 38. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2020.



